
附件2
	公司中层正职竞聘上岗竞职演讲评分表

	   姓名：　　　      竞聘职位：　　　　　　　时间：2024年  月　日

	评分项目
	参照标准
	评分标准
	备注

	
	
	25-20分
	19-12分
	11-0分
	

	竞
聘
目
的
（25分）
	对竞聘上岗认识明确，有较强的事业心和责任感。
	
	
	
	

	工
作
思
路
（25分）
	明确公司和部门改革发展方向及目标，具有全局观念，善于从实际出发，主动找市场，注重效率，工作思路清晰。
	
	
	
	

	行
政
措
施
（25分）
	创新进取意识强，工作措施具体得力，符合公司实情，针对性、可行性、操作性强。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	语
言
表
达
（25分）
	运用语言准确、流畅、生动、富有条理性和感染力，举止得体，仪态大方。
	
	
	
	

	总 分
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